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НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е





28.07.2017

№  45
Великий Новгород
О внесении изменений в

Примерное положение

об оплате труда работников
областного автономного учреждения
«Новгородский областной

 центр развития социального

 обслуживания населения»

Департамент  труда и социальной защиты населения Новгородской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников областного автономного учреждения «Новгородский областной центр развития социального обслуживания населения», утвержденное постановлением департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 17.08.2015 № 22:

1.1. Изложить пункты 1.8.-1.9. в редакции:

«1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности, равной 5.

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения устанавливается не менее чем на 41 процент ниже размера денежного содержания в месяц руководителя департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее – департамент).
1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности, равной 4.»;

1.2. Дополнить пункты 3.2. и 4.2. абзацем третьим следующего содержания:

«Размер повышающих коэффициентов к окладам по должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, устанавливается единым для всех должностей, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню.»;
1.3. Изложить абзац второй пункта 5.1. в редакции:

«выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;». 

2. Опубликовать постановление в газете «Новгородские ведомости» и разместить на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).
Заместитель руководителя департамента

труда и социальной защиты населения                                         В.Г.Иванов
